REPUBLICA MOLDOVA 5
CONSILIUL ORASANESC STEFAN VODA

DECIZIE nr. 1/2
din 26 ianuarie 2016

Cu privire la aprobarea Regulamentului

privind plata ajutorului material, premiului

anual si suplimentelor la salariu si a altor

plati suplimentare persoanelor care detin

functii de demnitate publica, functionarilor
publici si personalului care efectueaza deservirea
tehnica din cadrul primariei orasului Stefan Voda

In conformitate cu prevederile art. 8 alin (3) din Legea nr. 355 din 23.12.2005
cu privire la sistemul de salarizare In sectorul bugetar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza art. 14 alin. (2), lit. m) si art. 19 alin. (3) din Legea nr. 436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publica locald, Consiliul orasanesc Stefan Voda
DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind plata ajutorului material, premiului anual si
suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii de
demnitate publica, functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea
tehnica din cadrul primariei orasului S$tefan Voda (se anexeaza).

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcind dlui
Gheorghe Anghel, primar al orasului si dlui Iurie Nicolenco, secretar al Consiliului
orasanesc.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta:

Oficiului teritorial Causeni al Cancelariei de Stat;
Contabilitatii centralizate a primdriei;

Persoanelor nominalizate;

Publicului prin afisare si pe pagina web a primariei.
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privind plata ajutorului material, premiului anual si suplimentelorla salariu si‘a altor plati
suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publicﬁ,”‘ﬁi’nfctiofnai"'ilor publici si
personalului care efectueazi deservirea tehnici din cadrul primariei orasului Stefan Voda
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I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor art. 6, alin. 2 al Cartei Europene a
Autonomiei Locale, art. 109 din Constitutia Republicii Moldova, art. 3, 5, 6 si 9 din Legea nr. 436 din
28.12.2006 privind administratia publicad locald, precum si intru executarea Legii nr. 355 din
23.12.2005 ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar” si a Legii nr. 48 din 22.03.2012
»Privind sistemul de salarizare a functionarilor publici”, in scopul reglementarii modului si conditiilor
de plata a ajutorului material, premiului anual si suplimentelor salariale din cadrul Primariei orasului
Stefan Voda.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra tuturor persoanelor care detin functii
de demnitate publicd. functionarilor publici si personalului care efectueaza deservirea tehnicd din
cadrul primdriei orasului Stefan Voda.

3. Prezentul regulament nu limiteazd dreptul persoanelor mentionate la punctul 2 de a beneficia
si de alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare, dar nementionate de acest Regulament.

4. Tn sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se definesc si se
disting urméatoarele notiuni:

Ajutor material — o platd anuald obligatorie, acordatd persoanelor cu functie de demnitate
publicd, functionarilor publici si altor angajafi din cadrul APL, in mdrime de un salariu mediu lunar,

Premiu cu ocazia sirbdtorilor si zilelor nelucritoare — o platd acordatd cu prilejul jubileelory
sarbatorilor profesionale si zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare, care se achitd persoanelor cu funcﬁz"
de demnitate publicd, functionarilor publici si altor angajafi din cadrul APL, din contul economi
mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv i in cuantumul care nu poate depdsi
salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat. 3

Premiu anual - o platd anuald acordatd persoanelor cu functie de demnitate publica (in
cuantum de pind la 3 salarii lunare), funcfionarilor publici (cu 10% din salariul anual total) si altor
angajati din cadrul APL, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul Regulament.

Spor salarial — o platd suplimentard in mdrime de pdnd la 50% din salariul de functie
acordatd persoanelor cu statut de functionar public pentru abilitai profesionale i aptitudini necesare
in realizarea cu succes a obiectivelor si sarcinilor de serviciu.

Suplimente - umrdtoarele plati suplimentare acordate in exclusivitate persoanelor cu statutut
de functionar public, in conformitate cu art. 9 al Legii nr. nr.48 din 22.03.2012:

a) plata pentru orele prestate peste durarata normald a timpului de munca sau in zilele de
sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitafi desfdsurate potrivit
atributiilor din fisa postului;

b) plata pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului de bazd si pentru executarea
obligatiilor unui functionar public temporar absent;

¢) Plata suplimentara in marinte de pina la patru salarii de functie pe an.

I1. Persoanele cu functie de demnitate publicd (primar, viceprimar)

5. Primarul, viceprimarul beneficiaza de:

- ajutor material anual in méarimea unui salariu mediu lunar;

- premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucritoare,
care se plitesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.
Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat.

- premiu anual in cuantum de pind la 3 salarii lunare, platit din contul veniturilor obtinute
suplimentar celor aprobate pentru anul financiar din taxe si impozite locale, acordat in baza deciziei
autoritatii locale deliberative. Premiul in cauzd se acorda in luna februarie a anului urmator celui
pentru care se face premierea din contul si in limita bugetului aprobat pentru anul in curs.

- alte plati si suplimente previzute de legislatia in vigoare.



I11. Functionarii publici din cadrul administratiei publice locale

6. Functionarii publici din cadrul Primariei Stefan Voda beneficiaza de:

- plati suplimentare pentru orele prestate peste durarata normald a timpului de munca, si/sau in
zilele de sirbatoare nelucritoare, si/sau in zilele de repaus pentru activitai desfasurate potrivit
atributiilor din fisa postului, si/sau pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului de baza si
pentru executarea obligatiilor unui functionar public temporar absent.

- plati suplimentare in marime de pind la patru salarii de functie pe an, din contul veniturilor
obtinute din taxe si impozite locale in anul curent financiar.

- premiu anual egal cu 10% din salariul anual total, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat
in anul respectiv. Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici care au fost
sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea. In cazul suspendirii de catre instanta de
judecatd a actului administrativ de sanctionare a functionarului, premiul se va acorda in conditiile
alin.(1). Premiul anual se plateste in anul urmator celui pentru care se face premierea.

- premii unice cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor profesionale §i al zilelor de sarbatoare
nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul
respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul de functie al salariatului premiat.

- ajutor material anual in mérime de un salariu de functie lunar;

- sporul la salariu se stabileste functionarilor publici de cdtre autoritatea publicd locald
executiva respectiva, pentru abilitéti profesionale si aptitudini necesare pentru a indeplini obiectivele si
sarcinile executate. Marimea sporului nu poate depési 50 % din salariul de functie.

- alte plati si suplimente prevdzute de legislatia in vigoare.

IV. Personalul care efectueaza deservirea tehnica
din cadrul Primiriei Stefan Voda

7. Personalul care efectueazi deservirea tehnicé din cadrul Primariei beneficiaza de:

- premiul pentru rezultatele activitatii curente. Pentru premiere se utilizeazd mijloacele fondului
de salarizare in cuantum de 20% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de functi
previzute in schema de incadrare a autoritatii publice pe functiile de deservire tehnica. )

- ajutor material. Pentru acordarea ajutorului material se utilizeazd un fond mediu lunar de
salarizare pe an. :

- premii cu prilejul jubileelor, sarbétorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoa
al caror cuantum, in fiecare caz, nu va depdsi salariul de functie lunar al salariatului premiat.

- alte plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

V. Conditiile si modul stabilirii/efectudrii platilor

8. Consiliul orasdnesc aprobd suma generald a finantérii destinate acordarii de ajutor material,
premii, plati suplimentare si suplimente salariale, la propunerea primarului, de reguld odatd cu
adoptarea bugetului pentru anul urmator si aprobarea organigramei, structurii si statelor de personal a
primdriei. in conditiile legii si in conformitate cu posibilitatile financiare.

9. Consiliul orasdnesc, la propunerea primarului sau a consilierilor, poate decide stabilirea sau
modificarea finantarii destinate premiilor si suplimentelor salariale ori de cite ori este necesar pe
parcursul anului bugetar, in conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare disponibile.

10. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiaza de premii si suplimente, se
stabilesc pe parcursul anului de cétre PRIMAR prin dispozitie, in conformitate cu deciziile consiliului
local mentionate la punctele 8 si 9. prcum si in conformitate cu cadrul legal. In acest sens nu sunt
necesare alte decizii suplimentare.

11. Initiativa privind acordarea premiilor si suplimentelor la salariu apartine primarului,
conducatorilor subdiviziunilor si reprezentantilor salariatilor autoritétilor locale respective.

12. Primarul beneficiaza de premii anuale si cu diferite ocazii din oficiu (in mod automat),
odatd cu intrunirea temeiurilor si in conditiile prevdzute de lege si/sau prezentul Regulament. In cazul
acordrii premiilor intregului colectiv. de ele beneficiaza, din oficiu, si primarul, viceprimarul.

13. Temei pentru acordarea ajutorului material, a premiilor si suplimentelor pot servi dupa caz:
legea, rezultatele si performanta individuald la serviciu, performanta colectiva, zilele de sarbétoare,
jubileele si aniversarile, sirguinta si dedicatia In exercitarea atributiilor de serviciu, manifestarea de
initiativa si inovatie, etc.



14. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acordd de cétre primar, in cazurile
prevazute de lege si prezentul Regulament, in baza unei evaluari a activititii persoanelor respective.

15. Ajutorul material se acorda, tuturor persoanelor cu functie de demnitate publicd,
functionarilor publici si altor angajafi din cadrul primdriei, in mdrime de un salariu mediu lunar $i in
functie de resursele disponibile, luind in consideratie prevederile pct. 8 sau 9 al prezentului
Regulament.

16. Premiul unic acordat cu prilejul jubileelor (20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 ani, etc.), cu ocazia
sarbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale si a Lucratorului din APL, Ziua Functionarului
Public, Ziua juristului, Ziua finansistului, etc.), zilelor de sarbatori (Craciun, Ziua Independentei,
Hramul orasului, Paste etc. ) si alte zile nelucrétoare in conformitate cu art. 111 al Codului Muncii, in
cuantum pind la un salariu mediu lunar. De aceste premii, beneficiaza din oficiu §i primarul,
viceprimarii. Premiul unic se acordd in baza dispozitiei autoritétii publice locale executive.

17. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acordd de catre primar prin emiterea
unei dispozitiei, dupa examinarea propunerilor venite din partea subiectilor mentionati in pct. 11 al
prezentului Regulament si in conformitate cu decizia consiliului local, mentionata la punctul 8 si/sau 9
al prezentului Regulament.

VI. Dispozitii finale

18. Achitarea platilor de la veniturile mentionate va fi inclusa in devizul de cheltuieli la grupa
,remunerarea muncii’’.

19. Evidenta veniturilor obtinute (taxe si impozite locale) se organizeaza in conformitate cu
Legea contabilitdii, instructiunile cu privire la evidenta contabild in institutiile publice, aprobat de
Ministerul Finantelor, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

20. Contabilitatea centralizatd a primariei va efectua calcularea platilor in baza dispozitiilor
emise de cdtre primar in corespundere cu legislaia in vigoare.

21. Primarul de comun acord cu contabilul-sef prezintd Consiliului ordsdnesc Stefan Voda
raportul despre utilizarea mijloacelor impreuna-cu raportul privind mersul executdrii bugetului orasului
sau la altd data, in termenele, conditiile si modul prevdzut de lege. B,




