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Nota informativa
privind executarea bugetului
orasului Stefan Voda pentru anul 2025
Bugetul orasului pentru anul 2025 este aprobat de consiliul ordsenesc Stefan Voda in

suma de 46 831 900 le1 la venituri s1 cheltuieli prin decizia nr.7/7 din 20.12.2024 ,,Cu privire la

aprobarea bugetului pentru anul 2025 in lectura a II”’, cu modificarile ulterioare suma precizata la

venituri este 51 251 500 lei, la cheltuieli - 58 699 180 lei.

Pe veniturt bugetul or.Stefan Voda este executat 1n suma de 438630119 le1 07 bani, s-au

94,89 %.

Denumire Suma anuald | Suma anuala Executat Executat fata
aprobata in precizatd in anul 2024 de precizat
buget buget Devieri (+/-)
Venituri total 46831900 51251500 48630119 -2621381
Impozit pe venitul PF 18484000 18484000 19173955 6839955
Impozite pe proprietate 949200 949200 1260763 311563
Impozite si taxe pe marfuri 1731600 1731600 2021256 244656
S1 servicil
Venituri din proprietate 383600 383600 410470 26870
Venitur1 din vanzarea
miicfurilor i servisitier 2227700 2227700 2091775 -135925
Alte venituri neidentificate 1000 1000 385351 37551
Transferuri 23054800 27429400 | 23633349 -3796051

Executarea bugetului pe cheltuieli pentru anul 2025 reflecta cifra de 52 950 122 lei 55
bani, sau 90,21%. In perioada anului 2025 bugetul orasului pe cheltuieli a fost majorat cu suma

de 11 867 280 lei, inclusiv:
e din sold disponibil in suma de 7 447 680 lei;

e Transferuri cu Destinatia Speciald in suma de 987 200 lei;

e ‘[ransferuri capitale primite cu destinatie speciald in suma de 3 072 000 lei;
e Transteruri curente cu destinatie generala in suma de 349 100 lez;

e Alte iransferur1 curente cu destinatie speciald in suma de 11 300 le1.
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S-au executat cheltuieli respectiv:

Executat
Demunirea obiectului Plan Precizat Executat fata de
precizat
Remunerarea muncii a angajatilor 17537900 18723800 | 18162937 -560861
Asigurari sociale si medicale 5085300 5447700 5213225 -234475
SErvicil 6753500 6749900 5870747 -879153
Subventii 1000000 1000000 1000000 :
Prestari sociale 623300 342800 301724 -41076
Alte cheltuieli curente 727500 756680 644038 -112642
Alte cheltuieli capitale: contributia la proiect
ot EurOpean editia II ”Termoizolarea : 579980 379978 -2
gradinite1 nr.3”
Procurarea si reparatie a cladirilor: : 373500 373314 -186
Procurarea si1 reparatie constructiilor
speciale:
- teren de fotbal la Gimnaziul 5945000 12106000 11943816 -162183
D.Cantemir — 453236 lei,
- reparatia acoperisului la cazangeria pe
str. Bugeacului — 218614 lei,
- teren de joc 85000 lei,
- - parcarea str.Testimitianu — 233347 lei,
- strada Victoriei- 3533204 lei,
- strada V.Alecsandri — 3622016 lei,
- reconstructia trotuarelor — 169871 lei,
- reconstructia curtii blocurilor 11-13
str.31 August — 3638528 lei
Instalati1 de transmisie:
- documentatie de proiectare —34445 lei - 35000 34445 -355
Procurarea masinilor s1 utilajelor:
-I boxe (2) — 5450 let, 220000 433100 411077 -22023

- aparat de sudare — 1950 lei,
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fierastrau Drujba — 1850 lei,
aparat de casa — 3900 lei,
trimer (2)— 3500 lex,
conditioner — 10217 lei,

utilaj diferit pentru Centrul de Tineret-

28976 lei.

Unelte s1 scule, mobilier:

mobilier pentru Primarie, Casa de
cultura, BPO - 116286 lei,
mobilier, perdele pentru gradinita
nr.3- 160480 lei,

tocator de crengi — 30000 lei,
mobilier urban — 293890 lei,

containere pentru deseuri — 82200 lei.

432000

734200

632856

-51344

Procurarea mijlocului de transport:

Remorca pentru tractor

350000

230000

227380

-2120

Procurarea altor mijloace fixe:

tablou informativ (2) - 11600 lex,
indicatoare rutiere — 13410 lei,
fond de carte — 94098 lei,

consola pentru Centrul de tineret —
10318 lei,

nisipiere pentru gr.3 — 70000 lei,
arbor1 — 7260 lei,

decoratii — 70062 lei.

224500

298800

276748

-22052

lel,

Investiti1 capitale in active in curs de
executie: proiect Sat European editia 11

“Termoizolarea gradinitel1 nr.3” — 3199731

Revitalizarea Centrului istoric KIZIL —

570367 let

3976800

6903800

3770098

-3133702

Combustibil, carburanti s1 lubrifianti

353700

316700

2438493

-68207

' Piese de schimb

116000

121000

114197

-6303
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Procurarea produselor alimentare 2501400 2307900 2158149 -149751

Medicamente 7000 5900 5374 -526

Detergenti, materiale de uz gospodaresc si

birou 241900 342500 296707 -45793
Materiale de constructie 258200 280500 257469 -23031
Accesorii de pat, echipament personal - 50500 48805 -1695
Alte materiale 447900 660900 505296 -155604
Total: 46831900 58699180 | 52950123 -5749057

Pe parcursul anului 2025 Primaria or. Stefan Voda a primit donati1 in suma de 1227367,58 lei,

inclusiv: rechizite de broderie — 18330 le1, carti pentru BPO — 36912 le1, covor pentru stadion

de fotbal — 870605 lei, utilaj pentru Centrul de Tineret — 30199,93 le1, mobilier pentru BPO —

109055,18 lei, gard pentru stadion de fotbal — 162265,47 lei.

Transmis cu titlu gratuit: carti pentru gradinite — 11991,18 lei, carti pentru BPO — 23779,92 lei.
Au fost realizat lemn 1in suma de 91500 lei, schindura — 3705,50 lei, borcane — lei,

maculatura — 2260 lei, terenuri1 — 57735 lei.

Contabil- sef Frolenco Alexandra
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Primarului or. Stefan Voda
Dlui Vladislav Cociu

RAPORT

privind activitatea Specialist principal reglementarea regimului funciar
a primiriei or. Stefan Voda pe perioada anului 2025

Pe parcursul anului 2025, au fost pregatite si adoptate 25 proiecte de decizil In
domeniul funciar, s-a efectuat controlul corectitudinii si {inerea Registrelor de
evidentd a contractelor de arenda funciara, tirdnesti si Registrul cadastrului funciar.

Au fost receptionate 95 de cereri de Inregistrare a contractelor de arenda funciara,
aceste cereri au fost solutionate 100%o. '

Au fost eliberate peste 163 certificate privind detinere de teren agricol In or.
Stefan Voda.

Au fost eliberate 32 certificate agentilor economici, (agricultor).

Au fost examinate 70 cereri depuse de persoane fizice si juridice, la care sa dat
raspuns n termenii stabiliti de lege.

Sau oferit in conformitate cu LEGE Nr. 148 din 09-06-2023 privind accesul la
informatiile de interes public, claritati cetitenilor ce sau adresat pentru a obtine
informatii verbal.

Sau efectuat peste 40 iesiri la fata locului, pentru solutionarea conftlictelor,
amiabil intre vecini, in domeniu funciar. -

Sa colaborat cu perceptorii fiscali pentru punerea la plata ipotezelor, toti
detinatorn de teren.

Sa pregatit materialele pentru petrecerea licitatiei publice cu strigare asupra 2
lotur.

Fiind parte a grupurilor de lucru, m-am implicat in:

_Promovarea imbatranirii active in or. Stefan Voda;

_Elaborarea Planului de Eficientd energetica al or. Stefan Voda;

_Elaborarea planului de actiuni in vederea consolidarea serviciilor din domeniul
social pentru ani1 2025-2030;

_Elaborare regulament intretinerea animalelor domestice;
Sau indeplinit obligatiuni conform fisei postului.

Specialist principal reglementarea
regimului funciar Bursuc Viadimir

/
-
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DAREA DE SAMA
despre principala activitate arhitectului al primariei or. Stefan Voda Dumitru

Luchianov, peanul 2025.

din 22 ianuarie 2025.

Prin prezenta, la darea de sama pe anul 2025, pe prestarea serviciilor in
problemele urbanismului si amenajarii teritoriului in localitate de catre serviciul
de arhitectura al primariel $1 anume:

-in decursul anului au fost pregitite si emise 19 proiecte de decizii, inaintate
spre aprobare, la sedintele Consiliul ordsenesc: 2- decizii la 05.02, 4- la 12.05,
7- la 19.08. si 6- la 17,12, inclusiv cu anexare a schemelor-plan la obiectele
solicitate si actelor permisive pe problemele de proiectare g1 constructie a
obiectelor de menire social-culturale, comerciale si locative, schimbarea
destinatiilor a spatiilor locative/nelocative, a cladirilor existente,
amenajarea/extinderea platformelor de stationare pentru autovehicule, amplasate
pe teritoriul administrativ teritorial si la executare lucrarilor de terasament.

- la fel au fost pregatite proiecte de dispozitii ale primarului pe problemele:
[(una) pe demolarea siliti a constructiei neautorizate, 9(noud) pe formarii
comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor de constructii/ finala la obiectele
construite, sau la reparatia incaperilor la obiectele, aflate in gestiunea primariei.

-sa elaborat 53 de certificate de urbanism si 17 autorizatii de construirea
diverselor obiecte de menire social-culturale; comerciale si locative 2(doud)
autorizatii de schimbarea destinatiei a incéperilor si 2(doud) de desfiintare a caselor
locative individuale avariate. ¢

-au fost elaborate 26 (doudzeci si sase) de cerificate prntru edificarea
constructiilor, executate neautorizat.

-sa elaborat 9(noud) procese-verbale pentru executarea lucrdrilor de reparatie
curente a obiectelor, reparatia (asfaltarea strazilor),,devize la procurarea
materialelor pentru iluminarea stradald, procurarea utilajului si a inventarului
pentru serviciul de amenajare, au fost intocmite 6(sase)forme corespunzatoare
pentru decontarea materialelor, folosite la lucrdrile de constructii si reparafis
curenta a obiectelor.

-am participat, ca agent constatator al primariei la 5(cinci) sedinte de judecata la
judecitoria or. Causeni,. sediul or. Stefan Voda (Slavin T., Malache M,, Gubanov

L., Garaba Al);

In activitatea sa, ca arhitect al primariei m-am condus de Legile R.M:, de Codul
urbanismului si constructiilor, de nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publicd locald si de deciziile, aprobate de Consiliul ordsenesc, primite, pe
problemele constructiei, urbanismului si amenajdrii teritoriului.

Pl

Arhitect al primariei D. Luchianov


https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor

Primaria orasului Stefan Voda

Darea de Seama

a specialistului
pe domeniile

evidenta Militara,
Cultura,
Tineret si Sport

pentru anul 2023
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Anul 2025 a fost un an al continuitatii si al muncii concrete , un an reusit, un an in care
ne-am consolidat.

Anul 2025 a fost in principal declarat Anul Mihai Eminescu pentru a marca 175 de ani de
la nasterea poetului, cu ample omagii culturale si evenimente in oras, putem spune, in
perioada de referinta, au fost initiate noi actiuni de popularizare a produselor :

- culturale ( sarbatorirea a 4 strazi - Florilor, Victoriei, Vasile Alecsandri si 31 August
1989/ a competitie1 ,,Cea mai frumoasa vitrind de Craciun din orasul Stefan Voda” );

- sportive (Turneu republican la lupte greco-romane dedicat antrenorulur emerit al RM
Vladimir Culacli/ Turneu republican la volei feminin ,,Cupa Primarului”/ Parada Micilor
Biciclisti);

- tineret (Festivalul Voluntarilor).

Cultura

La compartimentul cultura, pentru anul 2025 primaria orasulul a depus tot efortul si
implicarea pentru ca evenimentele organizate atat de Primarie, cat s1 de alte institutii si
organizatil sa ajunga la nivelul asteptarilor cetatenilor orasului s1 sa le satisfaca
necesititile sociale si culturale. In comun cu cele trei institutii subordonate Primariei-
Casa de Cultura , Biblioteca Publica si Centrul de Tineret - primaria a reusit sa destasoare
ma1 multe activitatl sociale, culturale, educative si non formale.

Evenimente culturale majore tn 2025
- ,,Sarbatorile ne-aduna, la traditi1 pe stil vech1” ( 06 ianuarie);

- ,,Aplauze pentru poet” de Ziua Nationalad a Culturii ( 15 ianuarie);

- Targ de Primavara ,,Bun venit drag Martisor” ( 25 februarie- 10 martie);

- Spectacol muzical ,,Femeia amalgam de neastampar si inchinare” dedicat
Z1le1 Internationale a Femei ( 06 martie);

- Spectacol -document la 107 ani de istorie in cadrul Ziler Mondiale a
Teatrulu1 (27 martie);

- De Flori1 pe strada Florilor (13 aprilie);

- Festival regional al cantecului pascal ,,Hristos a Inviat!” ( 22 aprilie);

- Ziua profesionald a lucratorilor din domeniul gospodarier comunale

(25 aprilie);

- Atelier de lucru ,,Aplicarea la proiecte Europene in cadrul initiativei lansate
de HUB-ul Tehnologic Basarabean” ( 14 mai);

- Activitati distractive ,,Lumea Copildriei” dedicate Zilei Internationale a
Copilului ( 30 mai);

- Sarbatoare complexa - Hramul Orasului Stefan Voda (09 iunie);

- Ziua Functionarului public (23 iunie);

- Sarbatoare de Ziua Independentei Republicii Moldova pe strazile ,,Victoriel
si Vasile Alecsandr1” (27 august);

- Sarbatoare de Ziua Limbil Romane pe strada ,,31 august 1989” (31 august);
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- Parada Micilor Biciclisti (31 august);

- ,,Joamna Tineretii Noastre”, eveniment cultural -distractiv dedicat Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice/ Zilei Internationale a Muzicil/ Zilei
Internationale a Catele1 (01 octombrie);

- ,,Stefan Voda pentru Tineri!” Ziua Usilor deschise la Centrul de Tineret de
Ziua Nationala a Tineretului (09-17 noiembrie);

- Festivalul Voluntarilor ( 06 decembrie);

- ,,Aprinderea Luminilor in Bradul de Craciun la Stefan Voda” (12 decembrie);

- Competitia ,,Cea mai frumoasa vitrind de Craciun din orasul Stetan Voda”,

editia a Il (01 -18 decembrie).

Date memorabile

- Omagiu martirilor , la 36 de ani de la confruntdrile militare din Afganistan
(15 februarie),
- Memoria unui razboi nedeclarat si depuneri de flori ( razbo1ul de pe

Nistru)- eveniment de comemorare (02 martie);
- Comemorarea victimelor accidentului nuclear de la Cernobil (26 aprilie);
- Miting de comemorare si depuneri de flori, cu ocazia zilel de comemorare
a celor cazuti in razboiul al doilea mondial (09 mai);
- Ceremonia de inaugurare a monumentului dedicat Eroilor Graniceri din

Regimentul 5 Cetatea Alba (17 mai).

Evenimente dedicate personalitatilor marcante

- Mihai Eminescu- comemorarea aniversarii de 175 de ani de la nastere si,
respectiv, 136 de ani de la moartea poetului (15 ianuarie / 15 iunie);

- Ziua Nationala a Lecturii - 90 de ani de la nasterea poetului Grigore Vieru
( 14 februarie),
- Ziua Comemorarii lui Stefan cel Mare s1 Stant (02 iulie/ 15 iulie).

In anul 2025 Primairia orasului Stefan Voda a colaborat eficient cu Scoala sportiva ,
scoala primara ,,Grigore Vieru” din oras, IPLT ,,Stefan Voda”, IP gimnaziul rus ,Dimitrie
Cantemir”, IP Scoala profesionala Stefan Voda, agenti economici, centrul de creatie al
copiilor, Directia regionala Est a Politiei de Frontiera, Sectia situatii exceptionale Stefan
Voda, cetdtenii orasului.

S-a mentinut colaborarea cu bisericile ce activeazd In teritoriu prin  activitati
diverse implicAnd parteneriate pentru programe educationale, culturale, ecologice s1 de

voluntariat.
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Sport

In scopul propagarii modului de viatd, popularizarii ramurilor sportive printre copii si
tineret, sub egida Primarier orasului Stefan Voda, s-au desfasurat multiple competitii
sportive, s1 anume:

Activitati locale cu caracter traditional

Turneul orasenesc la Tenis de Masa pentru amator1 (22 martie);

competitil sportive cu ocazia Hramul orasului Stefan Voda ( la sah, joc de
dame, tenis de masa pentru amatori, voler , minifotbal, arm wrestling, tranta
traditionald) 09 iunie.

Activitati republicane — Turneul la Ilupte greco-romane dedicat
antrenorulul emerit al RM Vladimir Culacli ( 22 februarie); eveniment ce a
adus 1n prim-plan sute de sportivi incepatori.

Campionatul Republicii Moldova la Fotbal Devizia A-Est (martie-iunie);
Vole1 teminin” Cupa Primarulu” (10 mai);

Campionatul Republici Moldova la Fotbal Devizia A-Est ( august-
noiembrie);

Proiectul OFFS ,,Open Fun Football Scools” ( 09- 16 septembrie).

Echipa de fotbal ( juniori) pe parcursul anulur 2025 a participat la Campionatele
Republicii Moldova la Footbal Devizia A-Est , fiind delegata de catre Primaria
orasului s1 finantate din contul bugetului orasenesc. Cu referire la infrastructura de
sport, trebuie de mentionat ca in anul 2025, au continuat lucrarile de renovare a
mini- terenului de fotbal de la IP gimnaziul rus ,,Dimitrie Cantemir” avand ca
parteneri Federatia Moldoveneasca de Fotbal s1 Organizatia ,,People in Need”

( Republica Ceha).

Acest tablou de mai jos reflectd nivelul de realizare a obiectivelor s1 gradul de
atingere a indicatorilor de impact (un efect benefic).

Domeniul Nr. de Nr. de Nr. de Nr. de Total
activitati participanti activitati participanti S
pe pe activitati
[ jumitate a [ jumatate a [1 jumitate a [I jumatate a majore /
- anului S anului s1 participanti
(ianuarie- (iqnm,:zr le- (iulie- (iulie- |
iunie) iunie) decembrie decembrie)
Cultura 19 9243 26 13557 45/ 22800
Sport 10 440 9 3500 19/ 3940
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Tineret
Activitatea in domeniul tineretulur s-a desfasurat conform Programului de activitati
preconizat pentru anul 2025 1n vederea sporirii nivelului de participare a tinerilor la viata
publicd a comunititii. In perioada de raportare au fost organizate mai multe evenimente-
metode in contextual educatielr nonformale pentru tineri, In parteneriat cu Primaria,
institutiile de invatamant din teritoriu , Casa de Cultura, Biblioteca Publica, printre care:
Flashmob-ul / photovoce /team-building / teatru forum / origami / open space
tehnology — OST /metoda SMART / animatia socio-educativa.
-Ateliere de creatie (mdrtisoare/ decoratiuni pascale/ decoratiuni de vard/ decoratiuni de iarnd) ;
-Sesiuni de informare in parteneriat cu centrul de sanatate prietenos tinerilor;
-Expozitii foto “Strazile orasului vorbesc” dedicate sarbatorit Hramul orasului (09 iunie);
-Actiuni culturale dedicate “Zile1 Tndrégosti‘gilor” ( 24 februarie);
- Eugen Doga, baletul “Luceafarul” dupa poemul lu1 Mihait Eminescu -2 acte, 7 scene
(15 iunie )- comemorarea a 136 de ani de la moartea poetulur Mihai Eminescu;
- “Flori culese de Sanziene” -clubul fetelor de Ziua Nationala a Portului Popular (24 iunie);
-Clubul jocurilor de societate/ ART Club/ Programul de orientare profesionala/
- Clubul Sport/ Cinema ( desene animate pentru copii)/ participari active ale membrilor
centrului de tineret la diverse actiuni de peste an ( dialoguri inclusive cu tinerii cu tema
alegerile, democratia) .
- Schimb de bune practici cu alte centre de tineret din republicd — “Acasa in siguranta-
spectacol verbatim” ( teatru -documentar).

In acest context, poate fi considerat un exemplu de buni practica implicarea tinerilor din
orasul Stefan Voda in cadrul proceselor de implimentare s1 monitorizare a politicilor
publice locale.

Evidenta militara
In perioada de referintd s-au realizat:
-participarea la sedinta instructiva privind modalitatea s1 perioada destasurarii
incorporaril (organizatd de cdtre sectia administrativ militard Stefan Vodd),
- prezentarea registrelor de evidenta a recrutilor pentru verificarea / confruntarea
datelor de evidenta (la sectia administrativ militard Stefan Vodd),
- Intocmirea listelor nominale ( adresele la domiciliu) ale tinerilor care urmeaza a

f1 recrutati (153 tineri );
-asigurarea/ Instiintarea tinerilor ( expedierea scrisorilor prin intermediul oficiului Posta

Moldovei- 153 de scrisori ) de a se prezenta la comisia de recrutare- incorporare
( nascuti in perioada anilor 1998 / a II jumatate -2007);

- din totalul de 153 = ( 44 dinei studenti / 31 din ei pe bazi de contract angajati legal la
muncid peste hotare / 27 de scrisori au fost intoarse precum ca nu locuieste pe adresa data /
S1 de tineri nici un fel de comentariu, nici in scris nici verbal);
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Diverse situatii - unii tineri au prezentat certificate de studii -tinerii amana
incorporarea pand la finalizarea studiilor/ altii au optat pentru o forma alternativa
de realizare a serviciului militar (' de alternativd) / de asemenea, barbatii care au
copii mici, parinti bolnavi sau alte motive de sdndtate serviciul militar poate fi

amanat.

In conformitate cu legislatia n vigoare, campania de Incorporare are loc de doua
orl pe an ( de primavard si toamnd).

- iTnmanarea ordinului de chemare - la 3 tiner1 ( sarcina de incorporare fiind -5 recrufi).

[a fel a fost intocmitd lista tinerilor nascuti in anul 2010 din orasul Stefan Voda
(53 tineri),
- au fost perfectate 53 de dosare ale tinerilor de la (liceu / gimnaziul rus) $1
transmise citre sectia administrativ militara Stefan Voda;
- urmeazi perioada februarie - martie 2026 examenul medical cu anul
nasteri1 2010.

De asemenea, au fost :

- actualizate listele militarilor-participanti la conflictul militar din stanga
Nistrului, la conflictul din Afganistan, ale participantilor la lichidarea avariei
de la Cernobil;

-examinate subiectele in corespondenta primita;

- expedierea scrisorilor prin intermediul postel email;
- receptionarea scrisorilor/ avizelor/ programelor din afara institutiet;

- comandarea materialelor necesare la ART Poligrat/ ART Vega (trofee/cupe/
medalii/ articole de papetirie-calendare, agende, pixuri, pungi personalizate cu stema
primdriei, bannere, mape cu buzunar);

In perioada de raport, au fost elaborate regulamente, plan-scenarii, devize de
cheltuieli, etc. Toate evenimentele au fost publicate pe site-ul primariei §1 retelele

de socializare.

Ex. Valentina Uta, specialist
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Catre: Domnul Primar Vladislav COCIU

De la: Specialist principal CISC Silvia Untilov

DARE DE SEAMA

privind activitatea
Centrului de Informare si Servicii pentru Cetédteni (CISC)
Perioada de raportare: Anul 2025

I. Activitatea desfasurata

Centrul de Informare si Servicii pentru Cetdteni, in cadrul primairiei
oragsului Stefan Vodd pe parcursul anului 2025, a asigurat informarea
cetdtenilor privind serviciile publice locale, a receptionat si inregistrat
cereri, petitil si sesizdri, oferind suport la completarea documentelor si
facilitdind comunicarea dintre cetdteni si subdiviziunile primariei,

colaborand totodatd cu colegii din cadrul primaériei.

Pe parcursul perioadei de raportare, in cadrul Centrului de Informare
s1 Servicil pentru Cetdteni au fost eliberate certificate dintre care:

- componenta familiei — 387;

- procuri — 145.

- caracteristica/referinte — 81;

- suportarea cheltuielilor la inmormaéantare — 45;

- forma comuna — 23;

- alte tipuri de certificate — 80.
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De asemenea, in perioada de referintd, CISC a asigurat receptionarea,

inregistrarea g1 gestionarea corespondentei oficiale, dupd cum urmeazi:

- Corespondenta de intrare — 1345;

- Corespondenta de iegire — 780.
- Cerer1 — 641;

Toate solicitdrile si documentele au fost inregistrate conform
procedurilor interne ale primariei si redirectionate cdtre specialisti, cu

respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare.

La fel am participat la sesiunea de instruire online desfiguratd pe
03.03.2025, privind utilizarea Sistemului Informational de Gestionare si
Eliberare a Actelor Permisive (SIA GEAP) si la Cursul intensiv ,,Scrierea

cereril de finantare” pentru programul Interreg Danube, in perioada 17—

18 noiembrie.

Centrul de Informare si Servicii pentru Cetdteni isi mentine activitatea
de deservire operativd a cetdtenilor, asigurdnd solutionarea solicitirilor

in termenele stabilite, si contribuie continuu la imbunitéitirea procesului

de informare si la modernizarea serviciilor oferite.

Data: 20 ianuarie 2026

Specialist principal CI5C: Silvia Untilov

Semnatura:
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~ REPUBLICA MOLDOVA
GRADINITA DE COPIINR. 2 “ LICURICI”
ORASUL STEFAN VODA

MD —4201, or. Stefan Voda, 31 august 6/1, tel/fax (242) 2-33-09, e-mail: gradinitacresa2@gmail.com

Nr. 49 din 20.01.2026 Primarului dlui Cociu Vladislav

Raport
de activitate al gradinitei
de copii nr. 2 ,,Licurici.,
din or. Stefan Voda pentru
anul 2025

Director: Besleaga Mariana
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Raport de activitate al institutiei de Educatie Timpurie nr. 2
,» Licurici,, din or. Stefan Voda, pentru anul 2025

In anul 2025, in cadrul institutiei de Educatie Timpurie nr.2 din or. Stefan

Voda au functionat 6 grupe de copii, cu un efectiv total de 130 copil, dintre care 69
fete s1 61 baieti.
Frecventa medie anuala a copiilor a constituit - 73 %

Activitatea institutiei a fost asiguratd de 34 de angajati, dintre care 30 de bazs si 4
angajati sezonieri. Structura personalului este urmatoarea: 12 cadre didactice g1 22
persoane din personalul auxiliar.

Din totalul angajatilor, 27 sunt femei si 7 barbati.

Obiective prioritare realizate in anul 2025

Procesul educational a fost desfasurat de 12 cadre didactice, dintre care 9
educatort detin studii superioare si 3 educator detin studii medii de specialitate
pedagogici. In ceea ce priveste dezvoltarea profesionald, institutia dispune de un
cadru didactic cu grad didactic unu si sase cadre didactice cu grad didactic doi.

Pe parcursul anului de raportare, institutia a consolidat colaborarea cu
comunitatea locala prin semnarea si implementarea acordurilor de parteneriat cu
urmatoarele institutii si organizatii:

Administratia Publica Locald Stefan Voda:
Inspectoratul de Politie Stefan Vodi:

Unitatea de Salvatori si Pompieri Stefan Voda:
Scoala Primara Grigore Vieru;

Gradinita de copii nr.3 ,,Allonusca,,;

Biblioteca Oraseneasca Stefan Voda:

Directia Generala Educatie Stefan Voda:

Serviciul de Asistenta Psihopedagogica Stefan Voda:
Centrul Medicilor de Familie Stefan Voda.

In cadrul acestor parteneriate au fost realizate diverse activitati si proiecte

educationale la nivel local si raional, national printre care:
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- Implementarea proiectului Eco-Gradinita,, orientat Spre Inverzirea si
amenajarea teritoriului institutiei, cu implicarea parintilor, cat si in

parteneriat cu Primaria orasului Stefan Voda.

Institutia a fost implicata activ in proiecte educationale raionale, inclusiv
protectul: ,,Ne jucdm, comunicim si invatam,,, realizat in parteneriat cu
Gradinita de copii nr.3 ,,Alionusca,, ; Gradmita ,,Guguta,, din s. Antonesti S1

Gradinita ,,Guguta,, din s. Volintiri.

Gradinita noastra a fost selectatd una dintre cele 21 gradinifi din Republica
Moldova, ca fiind gradinita pilot in cadrul proiectului ,, Promovarea protectiei
drepturilor copilului in Republica Moldova prin implementarea exemplului de

bund practica din Letonia ,, Pasi de siguranti — Jimba Safety Step,,

In luna august 2025 am avut ocazia s particip la un training dedicat literatie;
s1 premiselor citirii si scrierii la prescolari, organizat de Ovidiu.ro la [asi
Romania, in urma céreea a fost implementat in institutia noastra Proiectul 100

de povesti citite in parteneriat cu parintii si reprezentanti al comunitatii

Crearea unui mediu educational prietenos, sigur si protectiv
pentru copil 1 angajati.

a. In scopul asigurarii conditiilor optime de functionare a Institutiei si
a grupelor, In anul 2025 au fost realizate urmitoarele achizitii:

- Bunuri de uz casnic si gospodaresc (vesela si detergenti) - 49 400,00 let;
- Aparat de aer conditionat (iarnd — vara) — 24 703 lei

- Doua laptopuri Asus/Lenova — 23.480 lei

- Imprimanta colora Epson — 5 369 lej

- Sase tumbe pentru Incédltdmintea copiilor — 17 160 lei

- 10 saltele — 6 200 lei

- Sorturi, halate — 2 940 le;

- Masind de uscat rufe Arctic— 8 999 lei
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b. Amenajarea si intretinerea spatiilor interioare SI exterioare:
In vederea asigurarii unor conditii optime pentru destasurarea activitatii

educationale, institutia a avut In vedere urmaitoarele actiuni.

- imbunatatirea conditiilor din silile de grupa si in spatiile comune ale institutie;
- Intretinerea s1 amenajarea terenurilor de joaca:

- asigurarea unui mediu sigur pentru desfasurarea activitatilor zilnice ale copiilor.

- Instalarea a trei conditionere in sala festiv, cabinet metodic, depozit.

Organizarea alimentatiei sinitoase si echilibrate a copiillor

Pentru asigurarea unei alimentatii corespunzitoare varstei S1 necesitatilor
copiilor, institutia a urmarit:

- respectarea meniului aprobat si a normelor calorice stabilite:

- monitorizarea calitdtii produselor alimentare receptionate:

- respectarea normelor sanitaro -igienice in blocul alimentar:

- diversificarea alimentatiei (legume, fructe proaspete de calitate).

Asigurarea procesului educational de calitate.

In scopul cresteril calitatii procesului educational, au fost realizate

urmatoarele:

- dotarea grupelor cu materiale didactice moderne,

- utilizarea metodelor interactive, centrate pe copil;

- dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice,

- participarea personalului didactic la activititi metodice S1 programe de
formare continua, seminare locale si raionale, le. Nationale.

- participarea la cursuri de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in

munca niv.doi (trei angajate)
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Institutia de Educatie Timpurie nr.2 pe parcursul anului 20235 a suportat

urmatoarele cheltuieli pentru:

produsele alimentare — 875 500,00 e

oaze naturale — 170 00,00 le

energie electrica — 160 000,00 let

apa si canalizare —75 000,00 lei

gunoi / deseuri — 6 000,00 et

materiale de constructie (inclusiv achizitionarea si pentru anul 2026) —
36 000,00 ler

servicii de reparatioe curentda — 296 100,00 le
(reparatia scarilor din interiorul institutiei si schimbarea a cinci usi de la
intrarea 1n institutie)

procurarea accesorilor de pat, imbracaminte — 11 000,00 lei

remunerarea muncii angajatilor conform statelor —3 189 300,00 le

formare profesionald - 4 970,00 le

Probleme identificate care necesita solutionare.

L J N " @ -

in urma evaludrii activitatii institutiei, au fost identificate urmatoarele probleme

care necesitd interventie si suport din partea fondatorului:

necesitatea renovirii unor spatii din cadrul institutiei,
oradul de uzurd a mobilierului si a inventarului existent;
necesitatea inlocuirii retelelor electrice din institutie;

necesitatea realizarii lucrdrilor de termoizolare a edificiului institutiel.
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Concluzii:
Analiza activitatii institutiei de Educatie Timpurie nr.2 din or. Stetan Voda pentru
anul 2025 releva faptul ca institutia a asigurat desfasurarea procesului educational
in conditil corespunzdtoare, orientate spre siguranta, dezvoltarea s1 bunastarea

copiilor, precum si spre respectarea cerintelor normative in vigoare.

Resursele umane au fost valorificate efficient, personalul didactic demonstrand
un nivel adecvat de pregatire profesionald, implicare si responsabilitate in
realizarea obiectivelor educationale stabilite.

Colaborarea cu Administratia Publica Locala si cu institutiile partenere a contribuit
semnificativ la diversificarea activitatilor educationale, la consolidarea relatiei

stitutie-familie-comunitate si promovarea valorilor educatiei timpurii.

lotodata, mentinerea i imbunatatirea bazei materiale, precum si realizarea
investititlor necesare, au permis crearea unui mediu educational sigur, prietenos S
functional. Cu toate acestea, institutia se confruntd in continuare cu necesitatea
modernizarii infrastructurii si a dotérilor, in vederea asigurarii optime de

functionare pe termen lung.
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Propuneri pentru anul 2025
[n vederea optimizarii activitatil institutier st a imbunatatirii calitatii serviciilor

educationale prestate, pentru anul urmator se propune.

1. Continuarea investitiilor in baza materiala a institutiei, inclusiv:
- Modernizarea spatiilor educationale si auxiliare:

- Reanoirea /reabilitarea mobilierului si a echipamentelor uzate:

- Dotarea suplimentara a grupelor cu materiale didactice moderne.

2. Imbunatatirea conditiilor de siguranta si Securitate prin:
- Intretinerea si actualizarea sistemelor de protectie si prevenire a riscurilor:

- Instruirea periodica a personalului privin securitatea copiilor si sdnitatea

ocupationala.

3. Dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice, prin:
- Participarea la cursuri de formare, seminare si instruiri tematice,

- Sustinerea s1 obtinerii conferirii/ confirmarii gradelor didactice.

4. Consolidarea parteneriatelor cu APL si institutiile comunitare, in scopul:
- Extindern proiectelor educationale locale si raionale;
- Atrager1 de resurse financiare st materiale suplimentare.
- Termoizolarea tatadei edificiului, pentru siguranta copiilor/angajatilor, cat

s1 esteticul mnstitutiel.

S. Promovarea educatiei ecologice si a unui stil de viata sanatos, prin:
- Continuarea proiectelor de inverzire s1 amenajare a teritoriului;

- Implicarea active a copiilor, parintilor si comunitatii in activitati educative.

6. Imbunatatirea comunicarii cu parintii, prin:
- Organizarea periodica a sedintelor tematice;

- Implicarea parintilor in activitatile institutiei si in procesul educational.


https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.pdf-xchange.com/product/pdf-xchange-editor

DAREA DE SEAMA

A ACTIVITATII
GRADINITEI NR.3

ORASUL STEFAN VODA
PENTRU ANUL 2025
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Gradinita de copii nr.3 orasul Stefan Voda activeaza in baza urmatoarelor acte legislative si
normative:

- Codul Educatier al RM;

- Regulamentul de organizare s1 functionare a IET nr.3;
- Regulamentul intern al institutiei, elaborat in conformitate cu prevederile Codului Muncii

al RM:;
- Planul de Dezvoltare Institutionala ;

- Codul de Etica al CD;

- Curriculumul educatiel copiilor de varsta prescolard din RM;
- Planul anual de activitate al institutiei;

- Regulamentul sanitar al IP; Etc.

v Capacitatea institutiei:
Dupa proiect: 14 grupe cu 320 locuri, la moment activeaza: 2 grupe mici (2-3 ani);

2 grupe (3 - 4 ani), 1 grupa mixta (rusa 2-7 ani); 2 grupe medii (4-5 ani); 2 grupe mari (5-6 ani);
2 grupe pregatitoare (6-7 ani). In total 11 grupe cu 214 copii la data de 31.12.2025.

- Frecventa medie pentru anul : 2025 —72% .
- Total tarificati : 232 copii la 01 septembrie 2025
Copii de varsta 5-7 ani sunt institutionalizati in intregime 100 %.
- Au plecat la scoald la 01.09.2025 - 55 copii de vérsta 6-7 ani .
( 2 grupe pregatitoare, 5 copil din grupa rusa).
v Statele de personal
- Unutati: 56,82
- Angajat1: 54

CD : 23 (1 director, 1 metodist, 17 educatori, 2 cond. muz, 1 logoped, 1 psiholog, 1 cadru
didactic de sprijin) calificate in Invatamantul prescolar; 4 pensionari, dificit de cadre - 2
educatori;

Din numarul total (director si cadre didactice) defin:

a) studii superioare — 13
b) studil medii speciale — 6
e ) studil medii - 4

f)  grad didactic unu — 3 ; grad didactic II - 9; grad managerial do1 -1
> Personal didactic auxiliar: 12 (1 pensionar)
> Personal nedidactic — 19 (8 pensionari)

v" Qcrotirea vietii si sanatatii copiilor
Analiza morbiditatii copiilor pe institutie pe parcursul anului, a constatat urmatoarele date:
Pentru anul 2025 s-au inregistrat 187 cazuri de boalé: dintre care 43 cazuri la copiii de pana la
3 ani si 144 cazuri la copiii de peste 3 ani. Informarea parintilor despre: izolarea obligatorie la
domiciliu a copiilor bolnavi; consilierea parintilor despre prevenirea bolilor la copii,
intensificarea lucrului la filtrul de dimineata; Respectarea strictd a regimului zilei, gimnastica de
dimineat3, plimbarile, durata si calitatea lor. Respectarea normelor sanitaro-igienice i normelor

alimentare cu imbogétirea variata a produselor alimentare (fructe si legume proaspete).
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v' Almentatia

Regimul alimentar este constituit din trei mese servite pe parcursul zilei (dejun, pranz si
gustarea). Asortimentul meniurilor este bogat in produse alimentare necesare organismului 1n
crestere s1 corespunde cerintelor prevdzute in Ordinul 638 din 12.08.2016 al Ministerului
Sanatatln RM, se respectd normele alimentare.

Toate produsele alimentare sunt insotite de certificate de calitate si inofensivitate. Starea
depozitulul in care sunt pastrate produsele este satisfacatoare. Starea igienico-sanitara a blocului
alimentar este buna (2023 reparatie curentd).

Contractul pentru achizifionarea produselor alimentare este incheiat cu agentii economici:
[1”Liudmila Schiopu”, ,, Bespartener”din orasul Causeni, Baguiete, Fabrica de unt din Floresti,
Nivali-Prod, Marialexprim, Glincor-com.

Norma financiard pentru alimentatia unui copil pentru o z1 pe anul 2025 a fost 33,80 lei la 2-3
ani (22,50 le1 buget s1 parinti1 — 11,30 le1) s141,70 let pentru 3-7 an1 (27,80 le1 buget s1 13,90 lei
parintil);

Suma alocata real per copil/zi s-a majorat de la 01.01.2025.

Calitatea alimentatiei: carne- 106 %, branza -97 %; lapte- 95 %, peste-111 %, unt — 101 %,
cartofi-120%, fructe proaspete -102 %, fructe uscate-98 %, legume-117 %, ouad -91 %; paine —
106%, etc.

» 8 copii scutifi de platd pentru alimentatie - 100%

v Activitatea manageriala si metodica:
A fost realizat procesul instructiv — educativ, tfinand cont de directiile principale

de activitate propuse de DGE si necesitédtile procesului educational din institutie in baza céarora a
fost elaborat planul de activitate al institutiei prescolare pe anul de studi1 2025-2026 cu
obiectivele prioritare:
1.0rientarea procesului educational in directia dezvoltarii limbajului la copil prin:
- extinderea mediului educational (fizic si psihologic) favorabil destasurarn
literatiei la varsta timpurie.
- implimentarea Programului ,,Citeste-m1 100 de povesti ,,
2. Formarea abilitatilor socio-emotionale la prescolari prin dezvoltarea conceptului de sine,
a comportamentului prosocial, exersarea abilitatilor de recunoastere si exprimare adecvata
a emotillor.
3. Exersarea competentelor de reflectii ale cadrelor didactice asupra celor realizate prin
tangenta CET-SIDC-FMEC, aplicarea modificirilor in documente de politici educationale
in educatia timpurie. '
Pentru a realiza cu succes aceste obiective au fost planificate un sir de mésuri, cum ar fi consilii
pedagogice: (au fost planificate 5 consilii pedagogice, au fost realizate toate), ore metodice,
consultatii, sedinte de mentorat individual g1 de grup, etc.

S-au organizat conform planului sedinte cu périntii in toate grupele cu tematici diferite, in
cadrul carora au fost discutate diverse aspecte cum ar fi : " Sénétatea cea mai scumpa comoara ",
" Copilul in fata ecranului — impactul televizorului si a calculatorului asupra vietii 1 dezvoltaris
copilului", "Jucéria in viata copilului", ”’Cum comunic cu copilul meu?,,; "Pericolul strazi1", etc.
Eficacitatea acestor intalniri, ateliere de lucru, chestionarea périntilor a fost ca un schimb de
experientd, ce denotd o realizare cit mai eficientd a procesului educational pentru un impact

pozitiv asupra copilului.
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Conform prevederilor Regulamentului FSES Stefan Voda cu privire la participarea in cadrul
festivalului ,,Sub semnul Luceafarului,, au fost delegate cadre didactice la etapa atat raionala cat
si nationald. Au fost mentionate cu premii banesti si diplome de merit pentru locul 1 la nivel
raional s1 locul 2 la nivel national. Copiii grupelor pregatitoare s1 ansamblul vocal a IET nr.3 au
participat in cadrul Festivalului Pascal s1 la Hramul orasului Stefan Voda.

Exersarea/Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice in organizarea si destasurarea activitati
motrice a copilului in IET prin inglobarea elementelor de fotbal in cadrul miscéarilor de baza:
Extinderea si implimentarea proiectelor ,,Prin fotbal sa crestem s@natosi”, ,,Fotbalul distractiv”,
LUEFA Playmakers Programme” (fotbalul femenin), grupele 5-7 ani. Patru cadre didactice au
beneficiat de instruire la implimentarea proiectelor si au finalizat cu succes cursul: ,,Pentru lideri
s1 antrenori”, Certificate de categoria ,,D” FMF.

v Activitatea administrativ-gospodireasca

S-au realizat urmatoarele lucréri pentru imbunétatirea bazei tehnico-materiale a gradiniter:

- Reparatia capitald a grupei ,, Clopotel”, 5-6 ani, suma totald —427380,00 le1 (deviz de
cheltuiel);

- Termoizolarea peretilor exteriori ai gradinite1 —4451518,00 le1 (dintre care 585000,00 le1
aportul primariei)

- Reparatia acoperisului scérii ,,Alunel” — 56806,00 lei;

- Reparatia sistemei de ventilare In blocul alimentar — 32588,00 le;

- Instalarea filtrului de apa potabila in blocul alimentar —29000,00 lez;

- Pentru crearea in institutia prescolara a celor mai optime condifii de dezvoltare si
crestere pentru copii, si anume: asigurarea desfasurdrii procesului educational cat mai
eficient s-au achizitionat bunuri materiale:

- Reglarea si pornirea cazanelor — 17192,00 lei;

- Servicii de reglare si reparare a generatoruluit — 20000,00 lei;

- Servicii de Incarcare si reparare xerox — 8980,00 ler;

- Cadouri pentru copii la sarbator1 —40249,00 lei;

Procurarea a doua laptopuri si a unui fier de célcat profesional —46276,00 lei;
Procurarea mobilierului (mese 28 buc, scaune 23 buc) — 90000,00 lei;

v" Detergenti si materiale de uz casnic — 60000,00 lei;

v Dezinfectanti (Clorura de var) — 5240,00 lei;

v Veseld (cani, farfurii, cratite, ceainice, caserole, etc.) —7000,00 le;

v" Inventar moale : perdele in toate grupele de varstd — 53000,00le1, halate 1 sorturi pentru
angajati —25000,00 lei

v’ Utilizarea energiei termice, electrice si a apei a avut loc conform devizului de cheltuiel.

PROPUNERI, SUGESTII PENTRU ANUL VIITOR 2026.

"4,

- Reparatia dormitoarelor grupelor din grupa ,,Garofita” s1 ,,Andries”;
- Dotarea si asigurarea gradinitei cu materiale didactice, jucarii $i literaturd metedicad pentru

cor
otk Hn‘.

cadrele didactice si pentru copil.
- Asigurarea terenurilor de joaca cu inventar de joacd nou conform cegr

scaune, $.4a.);
- Dotarea grupelor mici cu mobilier (mese, scaune, dulapuri).

Director interimar Afanasiev Kar
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