Regulamentul . on
privind modul de stabilire a sporului pentru performanta _
personalului din cadrul Primaériei orasului Stefan Voda
si conducitorilor institutiilor subordonate Primariei orasului Stefan Voda

L. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performantad
personalului din cadrul Primariei orasului Stefan Voda si conducétorilor institutiilor
subordonate Primariei orasului Stefan Voda (in continuare — Regulament) este elaborat
conform prevederilor art.16 al Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar, Hotérarii Guvernului Republicii Moldova nr.1231 din 12
decembrie 2018 pentru punerea |n aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare ]n sectorul bugetar.

2. Prevederile prezentului Regulament se va aplica tuturor angajatilor din cadrul
Primdriei orasului Stefan Voda si conducétorilor institutiilor subordonate Primariei
oragului Stefan Voda, cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate publica.

3. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale In munci,
poartd caracter stimulator si este bazat pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
angajatului, obiectivitate, impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de aportul
angajatului la obtinerea rezultatelor.

4. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea
performantelor individuale ale acestuia se realizeazd de catre primar in calitate de
evaluator sau de o altd persoand Imputernicitd din cadrul cadrul Primdriei orasului
Stefan Voda, cu atributii de conducere sau dupd caz, care coordoneazi activitatea
respectivului angajat.

5. Evaluarea performantelor se va efectua trimestrial.

6. Sporul pentru performantd se acordad lunar conform performantei individuale
obtinute, concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului curent, pentru
rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul precedent.

7. Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza pentru luna
decembrie. Calificativul de evaluare stabilit pentru luna decembrie 2018 se va aplica la
determinarea sporului pentru performanti pentru lunile decembrie 2018 — martie 2019.

IL. Procesul de evaluare a activititii profesionale
Sectiunea 1 Criteriile de evaluare

8. Prin criteriile de evaluare se apreciazi abilititile profesionale si aptitudinile

necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de
baza si suplimentare.

9. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se va realiza in baza
urmadtoarelor criterii generale de evaluare:

1) cunostinte si experienta;



2) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3) asumarea responsabilitatii;

4) executarea in termen si calitativ a deciziilor si dispozitillor APL locale in
probleme ce tin de domeniul sdu de activitate;

5) comunicare;

6) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate conform atributiilor de
serviciu prevézute in fisa postului;

7) respectarea programului de munca.

10. Nivelele de manifestare a fiecarui criteriu (cite 4 la fiecare criteriu) se
realizeazi de citre primar in calitate de evaluator sau de o altd persoand imputernicita
din cadrul cadrul Primériei orasului Stefan Voda, in functie de categoria de personal din
care face parte persoana evaluata (functie de conducere, functie de executie, personal
auxiliar etc.), conform indicatorilor descrisi in anexa nr.1 la prezentul Regulament.

11. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 10 evaluatorul acordd note de la 1
(reprezentdnd nivel minim) la 4 (reprezentdnd nivel maxim), fard zecimi, nota
exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecérui criteriu prevazut in fisa de
evaluare a fiecdrui angajat (anexa nr.2 la prezentul Regulament).

12. Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare criteriu.

13. Evaluatorul si persoana evaluatd pot sd anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaluarii.

Sectiunea 2 Calificativele de evaluare

14. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) Intre 1,00 — 1,50 — ,,nesatisfacitor”. Performanta este cu mult sub standard,;

b) intre 1,51 — 2,50 — ,satisficdtor”. Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performantelor care trebuie atins si de angajatii mai putin competenti sau lipsiti de
experienta;

¢) intre 2,51 — 3,50 — ,,bine”. Performanta se situeazi in limitele superioare ale
standardelor si performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

d) intre 3,51 — 4,00 — ,foarte bine”. Persoana necesiti o apreciere speciala
deoarece performantele sale se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti angajati.

II1. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanti

15. Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare
aferente sporului de performanti constituie 10% din suma anuala a salariilor de baza la
nivel de unitate.

16. Primarul emite dispozitia privind sporul de performanti acordat lunar fiecarui
angajat.

17. Salariatilor, care au fost sanctionati disciplinar, pe perioada sanctiunii, nu li se
acorda sporul pentru performanti. In cazul suspendarii de cétre instanta de judecatd a
actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

18. Personalul, care nu a fost sanctionat disciplinar, dar a obtinut la evaluarea
performantelor trimestriale calificativele ,nesatisficitor” sau »satisfacator”, nu vor
beneficia de spor pentru performant.



Anexanr.1

la Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Primariei orasului Stefan Voda si

conducatorilor institutiilor subordonate Primariei orasului Stefan Voda

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
SI A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestare a criteriilor de evaluare, in
raport cu cerintele postului celui evaluat, sunt

1.1 Cunostinte specifice domeniului si experienta profesionalad

1.2 Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse

13 Competenge profesionale = usurinta de a selecta si utiliza adecvat cunostintele si abilitafile in vederea
"~ rezolvirii cu succes a unor situatii

14 Abilitai in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii sau
" echipamente de lucru moderne

1.5 Disponibilitatea de a invata

2.1 Nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate

2.2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor
2.3 Creativitate si spirit de initiativa
24 Incadrarea m termenele stablhte pentru reallzarea sarcmllor $1 soluponarea problemelor

3.1 CapaCItatea de concepne anal lzﬁ 51 smtezﬁ

3.2 Viabilitatea solutiilor propuse si capacitatea de implementare a deciziilor
3.3 Capacitatea de a lucra independent

3 Misura in care opiniile formulate i actiunile intreprinse influenteaza rezultatele
sul:tdmzmruuf mstltu{lel

4.1 Sarcmlle sint indeplinite cu mca]carea termenllor de executare

4.2 Sarcinile sint indeplinite termenii de executare stabiliti

4.3 Sarcinile sint indeplinite in termeni redusi, pana la expirarea termenilor de executare
44 Capac;tatea dea delcga atributii

5.1 Capacitatea de a comunica, atit oral cét si scris, clarltatea ideilor, concizia in scris

5.2 Capacitatea de persuasiune §i negociere asociate cu atributiile de comunicare a postului
5.3 Capacitatea de consiliere

54 Capacxta’tea de indrumare

Sarcinile sint indephmte sub nivelul, cu depasirea termenelor stablllte resursele dlspombllc nu sint
utilizate in modul corespunzitor, deseori face greseli in realizarea sarcinilor

Sarcinile sint indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilite, in limitele resurselor
disponibile, uneori face greseli in realizarea sarcinilor

Sarcinile sint realizate peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, cu resurse minime,
nu face greseli in realizarea sarcinilor




Anexanr.2

la Regulamentul privind modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Primariei orasului Stefan Voda si
conducitorilor institutiilor subordonate Primariei orasului Stefan Voda

Model de fisa de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetara

1. Date generale

Unitatea bugetara
Numele si prenumele persoanei evaluate |
|
Functia definuta -
Subdiviziunea structurala - -
Perioada evaluata a dela: ' pina la:
""" 2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare B _ B -
Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale | Nota Comentarii
crt.
1. | Cunostinte §i experientd
2. | Complexitate, creativitatémgi diversitatea activitatilor -
3. | Asumarea responsabilitatilor 7
4. | Executarea in termen si calitativ a deciziilor si dispozitillor _ )
APL locale in probleme ce tin de domeniul sau de activitate
5. | Comunicare """""""
6. V_olumul, calitatea si eﬁcien;é sarcinilor executate conform
i atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
7. | Respectarea programului de munci
Nota finala a evaludrii
3. Calificativul final al evaludrii ]
e
| 4. Rezultate deosebite )
2
5. Dificultéti intimpinate in perioada eva'l-uatz‘}_
L.
T e e
6. Comentariile salariatului evaluat
' Evaluatorul (nume, prenume, functie, semniturs) ! Data: .
Semndtura salariatului evaluat Data




