REPUBLICA MOLDOVA 3
CONSILIUL ORASENESC STEFAN VODA

DECIZIE nr. 4/5
din 21 aprilie 2017

Cu privire la aprobarea Regulamentului si constituirea comisiei

pentru organizarea §i desfdsurarea concursului pentru ocuparea

functiei vacante de administrator(manager) al Intreprinderii Municipale
»Directia de Productie ,,Apd-Canal” din or. Stefan Voda”

In baza prevederilor Statutului Intreprinderii municipale ,,Directia de Productie ,,Apa-Canal”
dini or. $tefan Voda”, aprobat prin decizia Consiliului orisenesc Stefan Voda nr. 20/7 din 27 martie
2005 si reinregistrat la Camera Inregistrarii de Stat la data de 09.06.2005, cu modificirile si
completdrile operate prin decizia Consiliului orisenesc Stefan Voda nr. 3/5 din 12.04.2017;

in temeiul art. 9 alin. (2), lit. ) din Legea nr. 121-XVI din 04.05.2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietétii publice, art. 14 alin, (2), lit. i) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publici locals, Consiliul orasenesc Stefan Vodi DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
funcfiei vacante de administrator(manager) al Intreprinderii Municipale ,,Directia de Productie ,,Apa-
Canal” din or. Stefan Voda” (se anexeazad).

2. Se constituie comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator(manager) al intreprinderii Municipale ,,Directia de Productie ,,Apa-Canal”
din or. $tefan Vodi” in componenti numerica de 9 membri si in urmitoarea componentd nominala;

Presedinte al comisiei: - dl Nicolae Babin, viceprimar al oragului.

Secretar al comisiei: - dl Varsanovie Zmeu, specialist.

Membrii comisiei:

- dl Vasile Maxim, consilier ordsenesc, presedinte al comisiei consultative de specialitate pe
problemele funciare, constructii, urbanism, amenajarea teritoriului, gospodarie comunald si ecologie;

- dl Valeriu Malasevschi, consilier ordsenesc, presedinte al comisiei consultative de
specialitate pe probleme de protectie sociald, invid{amint, sanatate publica, tineret, sport, culte, culturd
si turism;

- dl Valeriu Beril, consilier oriisenesc;

- dl Alexandru Stratan, consilier orisenesc;

- dl Anatolie Cérnu, consilier orisenesc, secretar al comisiei consultative de specialitate pe
problemele funciare, constructii, urbanism, amenajarea teritoriului, gospodarie comunala si ecologie;

- dl Erofel Ursachi, consilier oriisenesc;

- dl Vinidict Lutenco, consilier orisenesc.

Membri supleanti;

- dI Sergiu Moloman, viceprimar al oragului;

- dna Olga Ceapchi, consilier ordsenesc, secretar al comisiei consultative de specialitate pe

problemele de economie, buget, finante, administrarea patrimoniului public, administratie publica,
cooperare internationald si transfrontaliera
3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta:
Oficiului teritorial Causeni al Cancelariei de Stat;
Membrilor comisiei de concurs vizate;
prin afigare publici si P I&ateps pagina web a primdriei.

i

Presedintele gedintei Vladimir Popa
Contrasemneazd

Secretarul Consiliului 05@ Turie Nicolenco
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REGULAMENTUL

cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocu )
functiei vacante de administrator(manager) al Intreprmderu Munig
wDirectia de Productie ,Apa-Canal” din or. Stefan Vod3i”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator(manager) al intreprinderii municipale (in continuare —
Regulament) sint obligatorii pentru autoritatea care exercitd functia de fondator al intreprinderii
municipale ,,Directia de Productie ,,Apa-Canal” din or. $tefan Voda” (in continuare — Fondator).

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator(manager) al intreprinderii municipale (in continuare —concurs);

" 2) conditiile de participare la concurs;

3) atributiile comisiei de concurs in procesul de organizare si desfasurare a concursului;

4) modul de constituire si atributiile Comisiei de examinare a contestatiilor,

5) modul de punctare si evaluare a probelor concursului si de aprobare a rezultatelor acestuia,

3. Concursul se organizeaza si se desfisoard in scopul selectdrii, din rindul candidatilor pentru
ocuparea functiei vacante de administrator(manager) al intreprinderii municipale, a celui mai potrivit
candidat.

4. Concursul este organizat de comisia de concurs desemnata de citre Fondatorul intreprinderii
municipale, in conformitate cu prezentul Regulament si1 prevederile legislatiei in vigoare.

5. Dreptul de participare la concurs il au candidatii care indeplinesc conditiile stabilite de cétre
comisia de concurs, in conformitate cu pct. 11 din prezentul Regulament.

6. Organizarea si desfisurarea concursului este conditionati de urmétoarele principii:

1) transparenfd — informarea societdfii cu privire la inifierea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator(manager) al intreprinderii de stat si conditiile stabilite pentru
ocuparea acestei functii, precum si informarea persoanelor interesate referitor la modul de organizare
si desfasurare a concursului;

2) egalitate — asigurarea accesului la concurs a oricérei persoane care indeplineste conditiile
stabilite In pet. 11 din prezentul Regulament;

3) impartialitate — aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidatilor la functia
vacantd de administrator(manager) al intreprinderii municipale.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

7. Comisia de concurs, cu cel putin 20 de zile lucrdtoare Tnainte de data desfasurérii probei
scrise, informeaza autoritatea executivd a Fondatorului despre initierea concursului si asigurd
publicarea unui anunt privind organizarea concursului in presa locald §i pe pagina web a primdriei
oragului Stefan Voda.

8. Anuntul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul comisiei de organizare a concursului;

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;

3) sursa de obtinere a informatiilor detaliate cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului;

4) numdrul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare $i de primirea documentelor. )

9. Concomitent cu publicarea anunfului, comisia de concurs asigurd expunerea mformatlel
privind organizarea si desfdsurarea concursului pe pagina web a primdriei orasului Stefan Voda i, in
caz de existentd, pe pagina web a Intreprinderii in cauzi. Comisia de concurs, concomitent cu acfiunea
indicatd la pct. 7 din prezentul Regulament, poate disemina informatia cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului si prin alte forme de publicitate

10. Informatia cu privire la organizarea si desfﬁg:urarea concursului confine n'mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul comisiei de concurs; :

2) denumirea functiei vacante pentru care se orgamzeaza concursul;



3) atributiile de bazi ale administrator(manager)ului;

4) conditiile de participare la concurs;

5) lista documentelor solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita
si ora pind la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se depun dosarele de concurs;

6) etapele concursului (selectia dosarelor de concurs, proba scrisd, interviul);

7) bibliografia si alte date necesare desfésurarii concursului;

8) numarul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si primirea documentelor.

11. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

1) cunoaste limba de stat, scris si vorbit, precum si alte limbi de comunicatie vorbite pe
teritoriul oragului de grupurile minoritare;

2) nu a atins virsta indicatéd la art. 82 lit. i) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV
din 28 martie 2003;

3) are capacitate deplind de exercitiu;

4) are o stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd sau a declaratiei pe propria raspundere ca
este apt de muncé, daci pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sénitate;

5) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

6) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementara, ca urmare a hotaririi judecétoresti irevocabile prin care s-a
dispus aceasti interdictie;

7) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate ca
efect al legii; -

8) are studii superioare in cel putin unul dintre urmétoarele domenii: economie, jurisprudenta,
tehnice (de referintd in domeniul apé si sanitatie), administratie publicd, management;

9) are o vechime in muncé in functie de conducere de cel putin 1 an.

12. Candidatii, in termenul indicat in anunf{ si informatia cu privire la organizarea si
desfagurarea concursului, depun prin modalitatea stabilitd dosarul de participare la concurs, care
contine:

1) cererea de inscriere pentru participare la concurs;

2) copia actului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii (licentd, masterat, doctorat) si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionald si/sau de specializare;

4) copia carnetului de munci;

5) certificatul medical cd este apt de munca conform functiei pentru care candideaza;

6) cazierul judiciar ca nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideazi;

7) declaratia pe propria rdspundere ci nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate in temeiul legii;

8) curriculum vitae;

9) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru verificarea conformitatii cu acestea.

14. Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere.
In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingéitor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

15. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei vacante, in baza cérora se vor formula subiectele pentru proba scrisa si interviu.

16. Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului.

III. EXAMINAREA CONTESTATIILOR. SITUATIILE DE CONFLICTDE: T
17. Comisia de concurs instituie, din rindul membrilor sdi, Com
contestatiilor, fapt confirmat in procesul-verbal al comisiei, pe perioada desfas ai’gl
un numdr de 3 persoane, avind in componenta sa un présedinte si 2 menybi
Fondatorului, precum gi pind la 2 membri supleanti.



18. In calitate de membru al Comisiei de examinare a contestatiilor poate fi desemnata
persoana care:

1) are cunostinfe §i experientd in domeniul activitatii intreprinderii, managementului,
economiei, jurisprudentei si in alte domenii relevante;

2) detine o functie de conducere;

3) nu se afla in situatii de conflict de interese.

19, Membrul Comisiei de concurs care se afld in conflict de interese urmeazid sd informeze
imediat despre acest fapt Fondatorul intreprinderii, care ii suspenda participarea la organizarea si
desfasurarea concursului, inlocuindu-1 cu un membru supleant.

20. Urmitoarele situatii se califica ca fiind conflict de interese pentru membrul Comisiei de
concurs:

1) este candidat pentru ocuparea functiei vacante de administrator(manager) al intreprinderii;

2) are calitatea de périnte, frate, sord, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate pina la gradul III cu
oricare dintre candidati;

3) are personal (sau prin intermediul sofului/sotiei) raporturi contractuale cu oricare dintre
candidati, ceea ce poate afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

21. Situatiile previzute la pct. 20 din prezentul Regulament se sesizeazd personal de catre
membrii Comisiei de concurs, de oricare dintre candidati sau de orice altd persoand interesatd, in orice
moment al organizirii si desfisurdrii concursului.

22. In situatia in care membrul Comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu si-a
indeplinit obligatia previizutd in pet. 19 din prezentul Regulament, Fondatorul suspendi participarea
membrului Comisiei de concurs la organizarea si desfdsurarea concursului ori recunoaste concursul ca
fiind nevalabil. -

23. In cazul in care conflictul de interese se constatd pe parcursul sau ulterior desfagurarii
concursului, se aplicdi urmitoarele proceduri: rezultatele etapelor concursului/contestatiilor se
reexamineazi prin excluderea punctajelor membrului Comisiei de concurs.

24. In procesul de organizare si-desfasurare a concursului, sedinta Comisiei de concurs este
deliberativd dacd la ea participd mai mult de jumatate din membrii comisiei. Sedinfa Comisiei de
examinare a contestatiilor este deliberativi daci la ea sint prezenti toti membrii inclusi in Comisie.

IV. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS ATRIBUTIILE S1
OBLIGATIILE COMISIEI DE CONCURS $I A COMISIEI DE EXAMINARE A
CONTESTATIILOR

25. Comisia de concurs se constituie pe o perioadd de 2 ani, din 9 membri, inclusiv presedinte
si secretar, precum §i din 2 membri supleanti, desemnati prin actul administrativ emis de Fondator.

26. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnati persoana care:

a) are cunostinte si experientd in domeniul managementului, in alte domenii relevante;

b) are studii superioare;

¢) are o naltd competentd profesionala.

27. Comisia de concurs, in procesul de organizare si desfdgurare a concursului, indeplineste
urmétoarele atributii principale:

1) elaboreaza si aprobd textul anunfului §i al informatiei cu privire la organizarea s
desfdsurarea concursului;

2) stabileste bibliografia concursului;

3) asigurd publicarea in presa locald, pe pagina web a primdriei oragului Stefan Vodd a
anuntului cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului si a informatiei cu privire la organizarea
si desfégurarea concursului;

4) examineazi/selecteazd dosarele candidatilor §i aprobi lista celor admisi la proba scrisd;

5) stabileste subiectele pentru proba scrisd, baremele de apreciere pentru proba scrisi, locul,
data si ora desfisurdrii probei scrise;

6) stabileste locul, data i ora desfdsurarii interviului;

7) stabileste planul interviului si realizeaza interviul; o

8) puncteaza raspunsurile oferite de fiecare candidat la proba scrisa si inter}irﬁ ine

9) aprobd rezultatele concursului; : /

10) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei de congy
de concurs, raportul final §i alte documente privind desfisurarea concursului; |




11) primeste, la finalizarea concursului, prin act de predare-primire, toate documentele
Comisiei de examinare a contestatiilor.

28. Presedintele comisiei de concurs are urmétoarele atributii principale:

1) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament si
prezideazi sedintele comisiei;

2) in caz de necesitate, atrage in activitatea comisiei de concurs experti independenti si/sau
specialisti in domeniile de referintd a intreprinderii municipale pentru a participa la interviu si a
prezenta comentarii, care servesc drept suport pentru aprecierea de cétre membrii comisiei de concurs
a rezultatelor interviului.

29. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

1) asigurd organizarea procedurii de desfésurare a concursului;

2) convoacd membrii Comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;

3) participi la sedintele comisiei de concurs;

4) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a fi
prezentate, controleazd veridicitatea acestora g§i corespunderea documentelor primite cu cele
spécificate in anunt si informatia cu privire la organizarea §i desfasurarea concursului;

5) comunici candidatilor data, locul si ora desfasurdrii probei scrise si a interviului;

6) codifica si decodifici lucririle scrise ale candidatilor;

7) comunicd candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, ale probei scrise si interviului,
rezultatele finale ale concursului, precum si alte modificéri ce pot surveni in procesul de organizare a
concursului;

8) intocmeste, redacteazd si semneazd procesele-verbale dupd fiecare etapd de concurs si
raportul final al concursului; .

9) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfaguriri a concursului.

30, in procesul de examimare a contestatiilor, comisia de examinarea a contestatiilor are
urmétoarele atributii principale:

1) examineaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selecfia dosarelor, punctarea
probei scrise si a interviului;

2) transmite secretarului comisiei de concurs rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

31. Presedintele comisiei de examinare a contestatiilor, In procesul de examinare a
contestatiilor, are urmétoarele atributii principale:

1) conduce procesul de examinare a contestatiilor;

2) prezideazi sedintele comisiei privind examinarea contestatiilor;

3) in caz de necesitate, atrage in procesul de examinare a contestatiilor experti independenti
pentru a prezenta comentarii, care servesc drept suport pentru aprecierea de ctre membrii comisiei a
contestatiilor formulate de cétre candidati.

32, Secretarul comisiei de examinare a contestatiilor, in procesul de examinare a contestatiilor,
are urmitoarele atribugii principale:

1) asigurd organizarea procedurii de examinare a contestatiilor;

2) convoacd membrii comisiei de examinare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui
comisiei;

3) participa la sedintele comisiei de examinare a contestafiilor;

4) comunicd candidatilor rezultatele examinarii contestatiilor;

5) intocmeste, redacteaza §i semneazi in comun cu membrii comisiei documentele privind
activitatea specificd a comisiei, precum si procesele-verbale ale sedintei de examinare a contestatiilor;

6) la finalizarea concursului, anexeazi toate documentele comisiei ce {in de examinarea
contestatiilor;

7) indeplineste alte atributii pentru examinare obiectiva a contestatiilor.

33. Comisia de concurs, in procesul de organizare si desfasurare a concursului, are urmétoarele
obligatii:

1) respecta prevederile prezentului Regulament;

2y pastreazd in deplind confidentialitate si securitate informatiile refer;
subiectelor, baremelor de apreciere, planului de interviu si lucrarilor candidatilor; /

3) evalueazi dosarele de concurs, puncteazi proba,scrisd, interviul/exam
depuse, in strictd conformitate cu prevederile prezentului Regulament; :




4) asigura impartialitatea gi obiectivitatea la evaluarea raspunsurilor candidatilor la probele
concursului/asigurd adoptarea deciziilor ca rezultat al examindrii contestatiilor.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI
34. Concursul consti din 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
1) selectia dosarelor de concurs; 2) proba scrisd; 3) interviul.
35. La urmétoarea etapa se admit doar candidatii care au promovat etapa precedenta.
36. Fiecare etapa succesivd prevazutd la pct. 34 din prezentul Regulament se finalizeazid cu
semnarea procesului-verbal de cétre tofi membrii Comisiei de concurs.

Sectiunea 1. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi si interviul

37. In termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor,
comisia de concurs examineazi si evalueazd dosarele candidatilor sub aspectul conditiilor stabilite
pentru concurs si ale prezentului Regulament si ia decizia cu privire la admiterea lor la proba scrisa.

38. Rezultatele selectdrii dosarelor de concurs se afiseazd de cétre secretarul comisiei de
concurs, in urmétoarea zi dupd examinarea si evaluarea tuturor dosarelor candidatilor, cu men{iunea
,,admis” sau ,,respins”, insotiti de motivul respingerii dosarului, pe pagina web si panoul informational
de la sediul Fondatorului, conform modelului prezentat in anexa nr. 1.

39. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasuririi probei scrise, informatie care, cu
cel putin 3 zile lucritoare nainte de data desfasurarii probei scrise, se plaseazi pe panoul informational
la sediul Fondatorului, pe pagina web a primériei oragului $tefan Vodi. Concomitent, candidatii sint
anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise prin e-mail/telefon.

40. Proba scrisi constd in elaborarea unei lucréri, care se formuleaza astfel incit sd se aprecieze
cit mai corect potentialul de utilizare in context profesional a acelor abilitdti personale care sint
indispensabile pentru ocuparea functiei vacante de administrator(manager) pentru care se organizeazi
concursul,

41. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc in baza bibliografiei concursului, astfel incit sa
reflecte capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul functiei
vacante de administrator(manager) pentru care se organizeazd concursul. Subiectele sint identice
pentru toti candidatii la ocuparea functiei vacante de administrator(manager).

42. Proba scrisd contine obligatoriu doud compartimente de subiecte. Primul compartiment
cuprinde intrebari de tip test-grild, intrebari deschise informative, intrebéri de verificare, de clarificare
etc., iar compartimentul doi presupune scrierea unei lucrdri, ce va cuprinde maximum 2 file, cu privire
la viziunile candidatului referitoare la dezvoltarea durabild a intreprinderii, prin care vor fi formulate
mecanisme de imbundtitire a activitatii Intreprinderii in cauza.

43. Comisia de concurs intocmeste subiectele in ziua in care se desfasoard proba scrisd, tinind
cont de urmatoarele criterii: _

1) subiectele urmeaza sa fie formulate clar, precis i in strictd concordantd cu bibliografia de
Concurs;

2) complexitatea subiectelor sd permita rezolvarea acestora in timpul alocat probei respective;

3) gradul de dificultate al subiectelor sd permita solutionarea acestora.

Concomitent, Comisia de concurs stabileste baremele de apreciere a subiectelor formulate, in
conformitate cu pet. 61 subpct. 1) din prezentul Regulament.

44, Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, secretarul comisiei intocmeste
minimum doud seturi de subiecte, gxaminate si aprobate de comisie, care vor fi prezentate candidatilor.

45. Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtind stampila Fondatorului intreprinderii.

46. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comumca
odatd cu subiectele si se afigeaza la locul desfasurarii concursului.

47. fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitétii candidatilor
se face pe baza buletinului de 1dent1tate Candlda‘;u care nu smt prezemgl la efcctuarea apeluim nommal

concurs, cu excep‘;la situatiilor de urgenta in care acestla sint insotiti de unul digt f
de concurs. In timpul desfagurérii probe1 scrise 1n sald trebuié si fie prezenti
comisiei de concurs.



49, Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depsi 1,5 ore astronomice.

50. La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat voluntar sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

51. Dupi comunicarea subiectelor este interzis accesul in sald al candidatilor care Intirzie sau al
oricrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

52, In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidafilor nu le este permisa detinerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta.

53. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la pct. 52 din prezentul Regulament atrage eliminarea
candidatului din concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozifii, elimind
candidatul din sal#, inscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare i consemneazi cele intimplate in procesul-
verbal.

54, Lucrarile se scriu, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de hirtic asigurate de
mtreprmderea de stat organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila,
dupa inscrierea numelui, prenumelui si datei in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incit informatiile
inscrise si nu poatd fi identificate, aplicindu-se stampila Fondatorului intreprinderii, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat la functia vacanti de administrator(manager), caz in care nu
mai existi obligatia sigildrii lucrérii.

55. Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrrii ori la expirarea timpului alocat probeiscrise, semnind borderoul de puncte al probei
scrise, conform modelului prezentat in anexa nr. 3.

56. In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Planul de
interviu (durata interviului si lista intrebarilor de bazi) se stabileste de comisia de concurs.

57. Interviul se realizeaza conform planului de interviu si baremului de apreciere pentru fiecare
criteriu de evaluare, intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei probe. Criteriile de
evaluare stabilite pentru formularea intrebarilor de baza in cadrul interviului sint:

1) abilitatile si cunostintele impuse de functie;

2) abilititile de comunicare, capacitatea de analizd i sinteza, adaptabilitatea la situatiile
neprevazute, capacitatea de a evita §i a rezolva stirile conflictuale, capacitatea de planificare,
organizare, implementare, coordonare, delegare, monitorizare, control, evaluare, solutionare a
problemelor;

3) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza;

4) initiativa i creativitatea, diplomatia, flexibilitatea, disciplina, responsabilitatea, tendinta de
dezvoltare profesionald continud;

5) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora, orientarea catre rezultate;

6) capacitatea de management, de gestionare a resurselor umane si financiare;

7) viziunea dezvoltirii intreprinderii si imbunatatirea situatiei economico-financiare a acesteia;

8) alte criterii in raport cu specificul functiei pentru care se candideaza.

58. Interviul se sustine, de reguld, In aceeas zi cu proba scrisd, ori intr-un termen de maximum
5 zile lucritoare de la data desfisurdrii probei scrise.

59, In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi intrebari de
baza (intrebari deschise informative, intrebari de verificare, de clarificare etc.) fiecarui candidat pentru
ocuparea functiei vacante de administrator(manager) al intreprinderii, asigurindu-se ca nici un candidat
nu aude intrebarile adresate predecesorilor sai.

60. Nu pot fi adresate intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau intrebari care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex, etc.

1) pentru proba scrisi, punctajul maxim este de 100 de puncte (¥
compartiment; 50 de puncte — al doilea compartiment);
2) pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte



62. Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea functiei vacante de administrator(manager), se examineaza sigilate.

63. Inainte de a incepe examinarea lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei vacante de
administrator(manager).

64. Punctarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
finalizarea fiecirei probe.

635. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, conform modelului prezentat in anexa nr. 2. Punctajul final pentru proba scrisi se
calculeazi pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs
si se noteazd in borderoul de puncte al probei scrise, conform modelului prezentat in anexa nr. 3.

66. Lucririle care prezintd insemndri de naturd si conducd la identificarea candidatilor se
anuleazd si nu se examineazd. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atit pe lucrare, cit si in borderoul de
puncte al probei scrise si in centralizatorul nominal prezentat in anexa nr. 6, acest fapt consemnindu-se
in procesul-verbal.

= 67. Se interzice desigilarea lucrdrilor inainte de examinare de fiecare membru al comisiel,
acestea fiind desigilate doar dupa acordarea punctajelor finale.

68. Lista candidatilor care au promovat proba scrisd se aduce la cunostinta candidatilor dupa
finalizarea examindrii tuturor lucrarilor la proba scrisa.

69. Se considerd cd au promovat proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

70. Concomitent cu afigarea rezultatelor la proba scrisd, comisia de concurs stabileste data, ora
si locul desfasuririi interviului. in acelasi timp, candidatii sint anuntati personal despre data, ora si
locul desfasurarii interviului. -

71. Interviul se puncteazd in baza intrebarilor formulate in planul de interviu si baremului
stabilit de comisia de concurs pentru aceste criterii.

72. Membrii Comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare candidat, conform
modelului prezentat in anexa nr. 4. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de
concurs se considerd punctajul final pentru interviu si se noteazi in borderoul de puncte al interviului,
conform modelului prezentat in gnexa nr. 5.

73. Se considerd ci au promovat interviul candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

74. Punctajul final al concursului se calculeazi ca media aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisi si interviu. Punctajul minim de promovare a concursului este 60 de puncte.

75. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, se inscriu in centralizatorul
nominal, mentionindu-se pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazid pe fiecare paginid de tofi membrii comisiei de
concurs.

76. Extrasul din centralizatorul nominal al concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator(manager) al intreprinderii, care va contine numele, prenumele candidatilor si punctajul
final obtinut, se afiseazd pe panoul informational la sediul Fondatorului, pe pagina web a primariei
orasului Stefan Vodd, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea examinirii rezultatelor
concursului, Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-
mail/telefon.

77. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final se considerd invingétor al concursului,
cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

78. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obiinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie sint invitati la un nou interviu,
in urma cédruia comisia de concurs decide asupra candidatului cistigator., Data desfasuririi noului
interviu se stabileste de comisia de concurs, fiind respectatid procedura de organizare a primului
interviu.

79. Rezultatele concursului se consemneaza in raportul final al concursului, aprobat de citre
comisia de concurs conform modelului prezentat in anexa nr. 7, care, in termen dg B= ”___lrﬁtoare de
la examinarea si solutionarea tuturor contestatiilor, se prezinti autorititii e __,Q onda
intreprinderii municipale. Fiecare membru al comisiei de concurs are dreptal= ke h aportul
final opinia sa separata. : 2




VI. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

80. Dupé afisarea rezultatelor concursului, candidatii nemultumifi pot depune contestatie in
formd scrisd la Comisia de concurs, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului concursului.

81. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul concursului, comisia de concurs
analizeaza contestatia in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

82. Comisia de concurs admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constatd ¢i punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea
scrisid sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

3) ca urmare a reexamindrii lucrérii de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins” obfine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

83. Contestatia este respinsi in urmétoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

2) punctajele au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate, baremului
de apreciere si raspunsurilor candidatului in cadrul interviului;

3) ca urmare a reexamindrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizérii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,respins” nu obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

84. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al contestatiilor
formulate se consemneaza in procesul-verbal al sedinfei comisiei de concurs, care este parte integranta
a raportului final al concursului.

85. Comunicarea rezultatelor examindrii contestatiilor depuse se aduce la cunostinta
contestatarului, imediat dupd examinarea acestora, prin posta, cu aviz de receptie.

86, Comisia de concurs pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, care sint informafii de interes public, cu respectarea
confidentialitafii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal,
potrivit legii. Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului comisiei de concurs.

87. Se excepteaza de la prevederile pet. 89 din prezentul Regulament documentele elaborate de
comisia de concurs care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

VIL. SUSPENDAREA, AMINAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

88. In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pina la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele si/sau secretarul comisiei de concurs este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor normative privind organizarea si desfisurarea concursului, se procedeaza, in regim de
urgentd, la verificarea celor sesizate. Dacé se constatd ca nu au fost respectate prevederile normative
privind organizarea si desfagurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen,
presedintele comisiei de concurs suspendd desfasurarea concursului pentru o perioadd de maximum 10
zile lucrdtoare, in vederea lichidarii tuturor incilcdrilor depistate. Daca suspendarea concursului nu
poate fi dispusd, procedura de organizare si desfdsurare a concursului se reia de la etapa la care s-a
constatat incilcarea prevederilor normative.

89. Sesizarea cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfisurarea concursului poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs, de citre oricare dintre
candidati sau de catre orice persoana interesati. Presedintele comisiei de concurs poate initia verificari
din oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederllor
normative privind organizarea i desfasurarea concursului. ¥ s

90. In situatia in care, in urma verificarii realizate potrmt prezentulul Re 1{T€Iﬁ fi
ca sint respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea co Cl su}u
depistate au fost lichidate in termenele procedurale prevazute de prezentul R g_"l
desfasoara in continuare. .




91. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii
concursului, concursul se amind pentru o perioadd de maximum 10 zile lucrétoare.

92, In situatia constatirii necesiti(ii de aminare/suspendare a concursului, se procedeazi la
informarea candidatilor inregistrati cu privire la modificérile intervenite in desfdsurarea concursului,
prin e-mail/telefon.

93. Candidaturile inregistrate la concursul a céirui procedura a fost suspendatd sau aminatd se
considerd valide si participd la concurs conform noului orar.

94. Comisia de concurs prelungeste concursul in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) a depus dosarul un singur candidat;

3) dupi examinarea dosarelor, la concurs este admis un singur candidat;

4) nici un candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului.

Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limita de depunere a documentelor
din informatia cu privire la organizarea si desfisurarea concursului, cu plasarea anuntului repetat in
aceeasi sursi de informare prin care a fost anuntat concursul.

= 95, Dacé dupd prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis
iardsi un singur candidat, concursul se desfdgoard conform procedurii stabilite de prezentul
Regulament.

VIII. DISPOZITII FINALE

96. Cheltuielile pentru organizarea si desfdasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei cu privire la organizarea si desfagurarea concursului, serviciile postale etc.) sint suportate
din bugetul oragului Stefan Voda, din mijloacele alocate pentru administrajia oragului.

97. La propunerea comisiei de concurs, autoritatea executivd a Fondatorului, in termen de cel
mult 3 zile lucritoare de la primirea rezultatelor concursului, incheie contract de management cu
administrator(manager)ul intreprinderii municipale, aprobat de Fondator si emite actul administrativ de
numire in functie a administrator(manager)ului intreprinderii municipale.

98. In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia de
administrator(manager) al intreprinderii de stat, comisia de concurs propune aceastd functie
urmitorului candidat din centralizatorul nominal al candidatilor, care a obtinut punctajul cel mai mare
la probele concursului. in cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzi incheierea
contractului pentru functia de administrator(manager) al intreprinderii de stat, concursul se reia in
conformitate cu procedura stabilitd de prezentul Regulament.

99, in cazul in care dupd finalizarea concursului §i publicarea rezultatelor acestuia devin
cunoscute circumstante referitoare la faptul cd candidatul cistigitor a depus un cazier fals sau a
prezentat declarafii pe propria rispundere care nu corespund realitdfii, rezultatele acelui candidat sint
anulate 1n 1ntreg1me (acesta fiind exclus de drept dm concurs, fara adm1terea ulterloara_m__ cestuxa la

maxim.



Anexa or. 1 /£
la Regulamentul cu privire la organjgafg
concursului pentru ocuparea funcligj’
administrator(manager) al intrepri d

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de admmlstrator(mana é:t‘)
al intreprinderii municipale

Nr.

dlo Numele, prenumele candidatului Admis/respins Motivul respingerii
Presedintele comisiei de concurs
Secretarul comisiei de concurs
Membrii comisiei de concurs
Anexanr. 2
la Regulamentul cu privire la or,
concursului pentru ocuparea fu c;te
administrator{manager) al intrct;
Fisa de evaluare a probei scrise a candidatului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator(manag
al intreprinderii municipale, lucrarea nr.
1:;;' Compartimentul/subiectele apit::;_';lg)'_jf 00) P“"“(%j_ ‘1':]3;) {ut Observatii
I. | Compartimentul 1
Subiectul 1.1
Subiectul 1.2
I1. | Compartimentul 2
Membrul comisiei de concurs
Anexanr. 3
Borderoul de puncte al probei scrise a candidatilor ™~ -
pentru ocuparea functiei vacante de admmlstrator(manager)
al intreprinderii municipale
Predat - .
:I,'; Numele, prenumele candidatului (semnitura dtr.ﬁll:l?:ii:;:e ::;:;: Etuatjtltllﬁglz:; Admis/respins Observatii
candidatului) p

Presedintele comisiei de concurs

L ]

Secretarul comisiei de concurs

Membrii comisiei de concurs



Anexa nr. 4
la Regulamentul cu privire la organd:
concursului pentru ocuparea fun Ié"""acame
administrator(manager) al intrepﬁ]j 71l i

Fisa de evaluare a interviului candidatului .
pentru ocuparea functiei vacante de admmlstrator(manage
al intreprinderii municipale

Nr, Baremul de Punctajul obtinut

Criteriile de evaluare

dlo apreciere (0-100) (0-100) Observatii

Membrul comisiei de concurs

Anexanr. 5

concursului pentru ocuparea fume{ :
administrator(manager) al intre ringdi

Borderoul de puncte al interviului candidatilor .
pentru ocuparea functiei vacante de admmlstrator(manage
al intreprinderii municipale

Punetajul final

Nr. . : 7 ; 5
Numele, prenumele candidatului obtinut (0-100) Admis/respins Observatii

d/o

Presedintele comisiei de concurs
Secretarul comisiei de concurs

Membrii comisiei de concurs

Anexa nr. 6
la Regulamentul cu privire la orgaj jzarea §i deafisurarea
concursului pentru ocuparea funche acante de
administrator(manager) al intrepri

Centralizatorul nominal alcandidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de admlmstrator(manager)
al intreprinderii municipale

Punctajul final obfinut Punetaj final
Nr. Numele, prenumele cumulativ

d/o 7 candidatului Proba scrisi Interviu
(0-100) (0-100) {0-100)

Admis/respins Observatii

Presedintele comisiei de concurs
‘ - - -
Secretarul comisiei de concurs

Membrii comisiei de concurs
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Anexanr, 7

la Regulamentul cu privieé T'organiziies
concursului pentru ocupdrda ﬁlﬂe'gsi\p
administrator(manager) '{i_ﬁ'ﬁt;;repri‘ 1deri
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cu privire la rezultatele concursului pentru ocuparea funétiei vacante de
administrator(manager) al intreprinderii municipale

1. Denumirea intreprinderii municipale

Adresa juridica

Componenta Comisiei de concurs

Componenta Comisiei de examinare a contestatiilor

2. Au participat

candidati

3. Rezultatele concursului

Nr.
d/o

Numele, prenumele
candidatolui

Punctajul final obtinut

Proba scrisi
{0-100)

Interviu

{0-100)

Punctaj final

cumulativ
Admis/respins Observatii

(0-100)

4, Constatiri;

5. Contestatii:

6. Concluzii si recomandari:

7. Anexe

Presedintele comisiei de concurs

Secretarul comisiel de concurs

Membrii comisiei de concurs

b ]




