REPUBLICA MOLDOVA )
CONSILIUL ORASENESC STEFAN VODA
Proiect

DECIZIE nr. 6/7
din 15 decembrie 2020

Cu privire la aprobarea statului de personal cu schema de salarizare
al personaluluial Intreprinderii Municipale,,Directia de Productie
Api-Canal” din or. Stefan Vodi”, pentru anul 2021

in baza art. 14 alin. (2), lit. 1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publici locald, Consiliul oridsenesc Stefan Vodia DECIDE:

1.Se aproba statul de personal cu schema de salarizare al personalului Intreprinderii
Municipale ,,Directia de Productie ,,Api-Canal” din or. $tefan Voda, pentru anul 2021,
conform anexei.

2. Controlul asupra executirii prezentei decizii se pune pe sarcina dlui Turie
Nicolenco, director al Intreprinderii Municipale ,.Directia de Productie ,Apd-Canal” din
or.Stefan Voda” si dlui Vladislav Cociu, primar al or. Stefan Voda.

3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta:

-Oficiului teritorial Caugeni al Cancelariei de Stat;

Intreprinderii Municipale ,,DP ,,Apd-Canal” din or.Stefan Voda”;
persoanelor nominalizate;

publicului prin afigare si pe pagina web a primdriei.

Presedintele sedintei
Contrasemneazd:
Secretarul Consiliului orasenesc



STATUL :
de personal cu schema de salarizare al personalului Intreprinderii Municipale wDirectia de
Productie Api-Canal” din or. Stefan Vodi, pentru anul 2021

1:/"(" Functia llfl:i'tg; mulﬁgfizgf:e-zgggﬁd;entul Noti
APARATUL ADMINISTRATIV

1 | Director 1 4,0
2 | Inginer-gef 1 33
3 | Contabil-gef 1 3,3
4 | Contabil 1 2.4
5 | Casier 1 2:0
6 | Economist 1 25
7 | Jurist, inspector resurse umane 1 2.5
8 | Ingrijitoare de inciperi 1 1
9 | Paznic 3 1

Total: 11

SECTIA COMERCIALIZARE

10 | Operator facturare 1 21
11 | Controlor 4 1,45

Total: 5

SECTOR APEDUCT si AVARIERE

12 | Sef sector ' 1 2,5
13 | Maginist la instalatiile de pompare 4 155
14 | Lactus la lucrérile de interventie si constructie 6 1,6
15 | Sudor 1 1,6
16 | Electrician 1 1,6

Total: 13

SECTOR CANALIZARE SI SALUBRIZARE
17 | Sef sector* | 1] 2,5 |
. Serviciul canalizare
18 | Operator la constructiile de epurare 4 1,32
19 | Lacdtus la lucrdrile de interventie si constructie 4 1,76
Serviciul salubrizare

20 | Muncitor 6 13

Total: 15

AUTOPARC

21 | Mecanic, sef depozit 2.5

22 | Conducitor auto 1,6

24 | Buldozerist 1,65

1
5
23 | Excavatorist 2 1,65
1
9

Total:

TOTAL pe intreprindere: 33

* - Cheltuielile pentru retribuirea muncii se repartizeaza in mod egal la serviciile canalizare si salubrizare.
Noti: La salariul de bazi angajatii beneficiaza de sporuri, dupd cum urmeazi:
- Spor pentru vechimea in munci;
Spor pentru categoria de calificare;
Spor pentru clasa (conducitorii auto);
Spor pentru munca nocturni — 0,5 unitate timp;
Spor pentru conditii nefavorabile de munca.




RAPORT
la proiectul deciziei ”’Cu privire la aprobarea statului de personal cu schema
de salarizare al personalului al Intreprinderii Municipale ,,Directia de
Productie Apa-Canal” din or. Stefan Vodi, pentru anul 2021

Conform prevederilor art. 14 alin. (2), lit. 1) din Legea nr. 436-XVI din
28.12.2006, privind administratia publici locala:

/Articolul 14. Competengele de bazd ale consiliilor locale.

(2) Pornind de la domeniile de activitate ale autoritdtilor administratiei
publice locale de nivelul intii stabilite la art.4 al Legii privind descentralizarea
administrativd, consiliul local realizeazd urmdtoarele competenge:

[) aprobd, la propunerea primarului, organigrama §i statele primdriei, ale
structurilor si serviciilor publice din subordine, precumsi schema de salarizare a

personalului acestora;/
Totodata statutul Intreprinderii prevede ci anual la finele anului fondatorul

aprobd statul de personal cu schema de salarizare a intreprinderii pentru anul
urmator.

In baza celor mentionate mai sus se solicit aprobarea proiectului de decizie
dat.

Directorul M. ,D.P. Api-Canal”
din or. Stefan Voda Turie Nicolenco



